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six fours les plages

REGLEMENT INTERIEUR

L’association "Club de loisirs LEO LAGRANGE " membre de la Fédération Nationale des Clubs
Léo Lagrange, association reconnue d’utilité publique jouit, est également affiliée a la
Fédération Frangaise de Randonnée sous le n° 05529, reconnue par le ministere de la Jeunesse
et des Sports.

Elle est soumise a la loi 84-610 du 16 juillet 1984 qui impose, en particulier aux groupements
sportifs, d’assurer leur responsabilité civile, et d’informer leurs adhérents de Uintérét de
souscrire une assurance contre les risques corporels.

Elle bénéficie de l'extension de l'immatriculation tourisme de la Fédération Frangaise de
Randonnée.

PREAMBULE

Ce document comporte le présent texte principal et se complete de reglements intérieurs
spécifiques a certaines activités, sous l'appellation de carnet d’accueil.

Ces activités sont a la date d’approbation de ce document :

Randonnée pédestre, marche nordique, marche aquatique, Vélo tout terrain, bungy pump,
généalogie, écriture, jeux, café philo, tarot, pétanque, aquarelle, photographie, marche bien
8tre, entrainement a Ueffort physique, Chant choral, anglais, yoga, Qi Qong.

S e



Article 1. Objectifs du réeglement intérieur
Le présent réglement s’applique a lensemble des activités organisées au sein de l'association.

ILa pour but de préciser Uapplication des statuts, définir les reégles de fonctionnement et
d’organisation de l’association.

ILconcerne également les relations avec les adhérents, les droits et devoirs individuels des
membres de l'association.

Il est établi dans le souci de garantir la lisibilité des procédures, de veiller a leur transmission, et
de s’assurer d’une organisation la plus simple possible.

Dispositions générales

Article 2. L’adhésion et la cotisation annuelle

’adhésion Club multi activités Léo Lagrange Six FOURS est personnelle et individuelle.

Elle emporte le respect des statuts, le devoir d’observation des prescriptions du reglement
intérieur et de ses déclinaisons par activités.

Elle n’est pas cessible, nifractionnable dans le temps.

Elle n’est réputée acquise qu’a raison du paiement de la cotisation annuelle, ddment constatée
par le trésorier de 'association.

La cotisation annuelle des membres de 'association est fixée chaque année par le Conseil
d’administration (CA) avant la période a laquelle elle se rapporte.

Elle vaut pour une saison, s’entendant comme courant du 01 Septembre de ’'année en cours au
31 Aolt de 'année suivante.

Pour les membres actifs, elle se compose :
o De 'adhésion au Club multi activités Léo Lagrange Six FOURS

J Du complément d’adhésion spécifique a l’activité choisie

Le Conseil d’administration fixe, en tant que de besoin, les méthodes de détermination des
cotisations.

Le Conseil d’administration décide annuellement des activités proposées aux adhérents,
conjointement a la fixation des cotisations tel qu’il est précisé a larticle 5 ci-apres.

Dans le cadre des activités organisées par le club, la participation de mineurs est admise.

Ils bénéficient, comme les adultes, d'un droit & une participation dite d'essai avant de devoir
adhérer pour en poursuivre ’exercice.
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S'ils souhaitent poursuivre 'activité, leur adhésion sera soumise a l'autorisation d'une personne
titulaire de l'autorité parentale : pére, mére, tuteur ou représentant légal.

L’ensemble des conditions découlant des statuts et du présent reglement leur sont applicables.

Article 3. Devoirs de l’adhérent

Chaque adhérent doit, lors de son inscription, remplir et signer une fiche d'adhésion et, selon
les activités poursuivies, respecter les obligations liées a la vérification de l'absence de contre-
indication médicale, tel que cela est précisé a 'article 4 ci-aprés.

Indépendamment des obligations liées a Uinscription, chaque adhérent reste en permanence
responsable de 'évaluation de ses aptitudes physiques au regard des activités pratiquées.

Les réglements particuliers propres a chaque activité peuvent régler la conduite a tenir au
regard de toute situation d’incapacité physique et de la reprise d’activite.

Chaque participant doit porter sur lui :

J Impérativement une piece d’identité,
J La preuve de son adhésion,
o Le N° de téléphone d’une personne a prévenir en cas d’accident. Cette personne doit

étre 3 méme de fournir toute information utile en cas d’intervention de secours :
renseignements médicaux, assurances, couverture sante,

o Il doit disposer du N° de téléphone des animateurs afin de pouvoir les joindre en cas de
nécessiteé.

Chaque adhérent est responsable de ses effets personnels (lunettes, téléphone, appareil photo,
etc.).

Article 4. Laptitude physique

Le Club multi activités Léo Lagrange Six FOURS respecte les dispositions du Code du Sport
facilitant les pratiques sportives, pour ses activités qui relevent de ces obligations.

A ce titre, notre association prescrit les formalités a respecter lors de Uinscription pour la
vérification de 'labsence de contre-indication médicale, pour chaque activité a caractéere sportif,
hors compétition.

Elle fournit le modeéle du questionnaire de santé qui sert a 'adhérent de grille d’auto-contréle de
ses aptitudes sportives, sous son entiere responsabilite.

Le questionnaire reste la propriété de 'adhérent, les informations qu’il délivre sont personnelles
; il n’est jamais exigé, ni son contenu réclame.



Soitenrésumé:

Activité sportive relevant de la Fédération Francgaise de Randonnée :

o Certificat médical d’absence de contre-indication fourni a la premiére inscription, datant
de moins de 6 mois, ou apres une interruption de 2 saison sportive ou plus,

o Auto contréle lors du renouvellement.
Activité sportive relevant de [’lUnion Nationale Sportive Léo Lagrange :
o Auto contr6le par questionnaire de santé

o Attestation d’accomplissement de l'auto-contrdle

Activité sportive proposée par notre association, avec intervenant externe :
o Auto contrOle par questionnaire de santé

. Attestation d’accomplissement de l'auto-contréle

A défaut d’avoir répondu par la négative a toutes les questions du questionnaire de sante, la
consultation d’'un médecin permet de déterminer la conduite a tenir et s’il le faut, la délivrance
d’un certificat d’absence de contre-indication médicale pour l’activité sportive concernée.

[l est alors communiqué lors de 'adhésion ou de son renouvellement.

En outre, sur le terrain, tout animateur est habilité par le présent reglement a fournir tout conseil
et consigne a un adhérent dont U’état de santé ou les aptitudes physiques ou mentales
apparentes placent sa personne ou le groupe dans des contraintes ou risques anormaux.

Article 5. Restriction a "adhésion

Le Club multi activités Léo Lagrange Six FOURS propose de multiples activités dont la nature, le
périmétre, la capacité d’accueil sont définis annuellement - c’est-a-dire par saison définie a
Uarticle 2 ci-dessus - par le Conseil d’Administration, avant 'ouverture des adhésions.

Il peut restreindre le nombre,d’adhérents, au global ou par activité, a raison des contraintes
externes : qu’elle qu’en soit lorigine (réglementaires, fédérales), ou d’organisation interne :
financiéres, responsabilité civile et toute autre nécessité qu’il doit respecter.

A cet effet, il peut limiter les périodes d’adhésion et prendre toute disposition pour concilier
Uouverture aux adhérents et respect de la qualité et de la sécurité des activités.
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Il peut restreindre 'acces a certaines activités selon des critéres qu’il détermine, et décider
gu’elles ne sont accessibles qu’aux adhérents ayant deux ans ou plus d’engagement au sein du
Club de loisirs LEO LAGRANGE.

Article 6. Démission, exclusion

Tout empéchement ou renoncement a la pratique d’activités souscrites n’emporte aucune
modification a ’ladhésion.

Il peut s’accompagner du respect des contraintes d’organisation telles qu’elles sont définies
pour certaines activités, dans les reglements particuliers qui les concernent.

Il reste néanmoins possible a tout adhérent de renoncer aux droits ouverts par 'adhésion.

Ce droit s’exerce en informant — de maniere tragable - le Président de l’association, de son
exercice.

ILentre en vigueur a réception et s’assimile a une démission.

La procedure d’exclusion est définie par les statuts de ’association.

Organisation interne

Sous ce vocable, sont définis ci-aprés, dans cet ordre : le fonctionnement du Conseil
d’Administration, les modalités d’application des statuts le concernant, les régles de gestion des
ressources de l'association pour la conduite de ses activités, selon leur nature.

Article 7. Les réunions du Conseil d’Administration

Les réunions du Conseil d’Administration (CA) se tiennent sur convocation du secrétaire, apres
accord du Président.

Aucune forme de convocation n’est prescrite ; la convocation verbale est exclue.
Leur calendrier prévisionnel en est précisé, autant que possible.

Cette convocation parvient aux membres du CA jamais moins de 5 jours avant sa tenue. Elle
précise la date, le lieu, ’horaire de début et de fin.

Elle est complétée de tout élément d’information permettant la prise de décision.

L’ordre du jour est adopté en ouverture de réunion.



Les compléments en séance ont un caractére exceptionnel, motivé, et restent soumis a accord
préalable, au titre de Uordre du jour ; ils peuvent étre refusés par un vote a la majorité absolue.

Chaque réunion est suivie d’un compte rendu dont le texte est formellement soumis 2
'acceptation du CA lors de la séance suivante.

Article 8. La prise de décision, la concertation

Le Conseil d’Administration fait sien le référentiel de prise de décision qui suit :

o Autoritaire : un/e seul/e membre prend la décision ; il est exclu de ses réunions
statutaires, sauf délégation de pouvoir prévue a Uarticle 10-2 des statuts.

o Majoritaire (on parlera de « majorité », « majorité simple » ou « majorité relative ») : le vote
comportant le plus grand nombre de voix emporte la décision. Cela'ne peut intervenir qu’en
deuxiéme lecture, suivant un premier vote qui n’aurait pu recueillir la majorité absolue. Il en est
fait mention au compte rendu.

e Majoritaire absolu : le vote qui obtient au moins la moitié des voix (50 % + 1) emporte la
décision opposable a tous/tes ;

o Unanimité : ’'ensemble des membres est d’accord ; Elle est mentionnée au compte
rendu, sans étre exigible.,

Les statuts ne fixent pas de quorum pour le Conseil d’Administration.

Toutefois, en dega d’un seuil de présences inférieur a 50% de Ueffectif statutaire, les décisions
prises répondent obligatoirement a une regle correspondant a un vote majoritaire absolu
calculé sur Ueffectif élu en Assemblée Générale.

Le Conseil d’Administration peut ponctuellement estimer que certains sujets font, en raison de
leur importance, 'objet d’une phase de concertation dont il définit 'objet, 'organisation et les
participants.

Celles-cirelevent alors des modes de décisions suivants :

o Compromis : l'ensemble des membres réunis se mettent d'accord, sur la solution
acceptable par tous mais pas toujours satisfaisante,

»

° Consensuelle : les membres réunis cherchent a se mettre d'accord sur la base d'une
analyse approfondie d'arguments discutés.

En cas d’échec, le sujet est dévolu a la compétence du CA.



Le besoin de coordination et de dialogue au sein de l'association trouve a s’exprimer au travers
du regroupement des animateurs et/ou responsables d’activités sans nécessité d’autre
décisions formelles, lors d’instances dont les régles de fonctionnement ont été définies ci-
dessus.

Le Président peut provoquer toute réunion de travail qu’il juge utile a la conduite de
’association.

Elles excluent toute prise de décision, qu’elle qu’en soit la forme.
Article 9. La délégation de pouvoirs

Pour Uapplication de l'article 10-2 et pour rendre possible la gestion des affaires courantes, le
Conseil d’Administration peut déléguer ses pouvoirs a son Président, sur tout objet dont il
précise la nature, les objectifs poursuivis, et au besoin les limites de la délégation.

Elle vaut pour une durée précisée.

Le président rend compte des décisions prises a la séance du Conseil d’Administration qui
la/les suit.

Elles sont mentionnées au compte rendu.

Il peut charger un membre du Bureau de U'exécution des délégations votées, mais en reste
responsable devant le Conseil d’Administration.

Article 10. La gestion des ressources

Par gestion des ressources, il faut entendre : ressources humaines, finances et comptabilité,
traitement de données individuelles, locaux et autres moyens matériels communs.

Article 10-1. Ressources humaines

Le fonctionnement du Club de loisirs LEO LAGRANGE Six Fours s’appuie sur le bénévolat, le
respect de laltérité et le désintéressement.

. Les fonctions exercées sont gratuites, mais le Conseil d’administration peut décider
d’admettre en remboursement tous frais engagés pour le fonctionnement ou compte de
’association,

o Le Conseil d’administration décide des frais de déplacement exposés et reconnus
comme éligibles a un renoncement au remboursement de frais, ouvrant droit a la déduction
fiscale au regard de U'Imp0t sur le Revenu des Personnes Physiques, dans les conditions

d’application de ce texte.
/ /
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Soit en 2024 : https://bofip.impots.gouv.fr/bofip/5837-PGP.html/identifiant%3DBOI-IR-RICI-250-
10-20-10-20170510.

La procédure a suivre est la suivante :

* renseigner chaque année le fichier Excel " frais de déplacement année YYYY." que le trésorier
adresse aux personnes concernées par courriel en fin d’année civile

* remettre cette fiche au trésorier avant fin décembre. Il délivrera a chacun un regu de don
conforme au modeéle réclamé par le fisc (cerfa n® 11580*03)

Le Conseil d’administration peut aussi constater que certaines activités, a raison de
prescriptions réglementaires, de qualifications ou de circonstances particuliéres, doivent, a
défaut de solutions internes, étre encadrées par des prestataires rémunérés, mais non-salariés.

Article 10-2. Le statut des responsables d’activités et des animateurs

Le Conseil d’administration veille a la désignation des animateurs en charge des activités
proposees.

Quand l’encadrement d’une activité dépend d’une formation particuliére, ’association en
garantit les adhérents et prend en charge les frais de la formation.

Les reglements particuliers aux activités spécifient les obligations des animateurs en
application de la réglementation ou d’objectifs de sécurité exprimés.

La coordination interne de notre association se traduit par la désignation par le Conseil
d’administration de responsables d’activité chargés d’assurer le lien entre animateurs et
dirigeants.

Article 10-3. Les finances et la comptabilité

»

Les recettes de l'association sont définies par les statuts de l’'association.

La cotisation annuelle de chaqgue adhérent, quel que soit sa forme, est fixée le conseil
d’administration avant le 30 juin, pour éclairer la décision d’adhésion des membres adhérents
Oou nouveaux arrivants.
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Les regroupements pour le partage d’activités, d’hébergements, etc. peuvent donner matiére a
rassemblement des prises en charge financiéres des participants. Elles sont qualifiées de
participations collectives.

Celles-ci sont basées sur la neutralité financiere, en répercutant les dépenses engagées auprés
des participants.

Ces flux n’impliquent aucune prestation rendue par le Club de loisirs LEO LAGRANGE Six Fours
au regard du service acquis par 'adhérent auprés des prestataires tiers. Ils n’ont jamais le
caractere d’un prix et constituent la partie « recette pour comptes de tiers ».

Les rémunérations d’intervenants prestataires de services définis ci-dessus sont traités
financierement sur le méme modele, et application concréte spécifiée dans les réglements
desdites activités.

Le Conseil d’administration est compétent pour décider des demandes de subventions, il rend
constate leur aboutissement.

ILaccepte les dons manuels, et en valide annuellement le relevé.

Le Conseil d’administration du Club multi activités Léo Lagrange Six FOURS peut fixer les tarifs
se rapportant a des ventes de produits et services.

Les décisions correspondantes en précisent au besoin les régles, nature et obligations diverses.

Le Conseil d’Administration peut décider de détailler les procédures applicables a
’établissement des créances, les mises en recouvrement, la tenue des comptes.

Les dépenses sont distinguées en deux catégories : celles liées a "administration de
’association ou indissociables par activités, et celles constituées des dépenses directement a
une activité, a des manifestations, ou a un investissement.

Les flux de dépenses pour lesquels le Club se place en simple mandataire, telle la collecte de la
cotisation a la FFR, ou les participations collectives visées ci-dessus, obéissent aux regles
détaillées ci-dessus, pour les recettes qui leur sont symétriques.

Les dépenses respectent les régles d’engagement suivantes :

J Le trésorier est habilité a traiter de toute dépenses dans la limite d’un plafond de 1 000 €.
Au-dela une décision du Conseil d’administration est nécessaire.

o Il peut réclamer toute piece justificative dont il éprouve le besoin pour traiter 'opération
dans ses écritures.

0
CD :

—



Article 11. Droit a 'image et données personnelles

Araison de son adhesion, 'adhérent autorise la diffusion de photographies prises au cours des
activités ou des manifestations et sur lesquelles lui, son ou ses enfants figurent.

Le consentement est réputé formulé par défaut, le renoncement devant étre exprimé.

En situation d’exercice des activités, quoiqu’elles soient, la personne ayant restreint la diffusion
de son image doit s’extraire du champ photographié.

Sous le vocable diffusion, il faut entendre :

U Affichage dans les locaux du club
o Publication dans la presse locale ou autre
e Mise en ligne sur le site internet de l’association. Cette autorisation est incessible et ne

s’applique qu’au site de l'association. Elle est révocable a tout moment.

Les conditions du droit a 'image sont rappelées dans le formulaire d’inscription et sont par
ailleurs disponibles en ligne sur le site général de notre association, onglet « La vie du club\FAQ\
Léo protége vos données personnelles ».

Elles concernent également le respect du Reglement Général de Protection des Données
Personnelles (RGPD).

Les formulaires d’adhésion rappellent Uautorisation formulée d’exploitation des données
personnelles qu’ils contiennent aux fins de gestion interne a ’association, et de relevés
statistiques d’activité. '

Notre association garantit 'absence de tout usage commercial direct ou par quelgue sous-
traitant que ce soit ainsi que la confidentialité des données.

Comme la réglementation le prescrit, les autorisations délivrées par les adhérents peuvent étre
rapportées.

Article 12. Co-voiturage

Le co-voiturage est un moyen d’exprimer la solidarité et le désintéressement qui fondent les
liens entre les adhérents.

A ce titre, notre association joue le role d’une simple mise en relation entre les adhérents, a
’'exclusion de toute organisation de transports.
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Dans ce cadre, les adhérents, lorsqu’ils partagent leur véhicule, garantissent l’association et les
personnes transportées :

o De jouir de tous les droits requis pour Uutilisation du véhicule (permis de conduire valide,
habilitation a 'usage du véhicule, couverture par ’assurance aux tiers),

o De n’exercer aucune activité de transport rémunérée.

Conformément a la réglementation, le partage des frais de transport s’effectue librement entre
le conducteur et les personnes transportées, a la condition que ce dernier n’enregistre aucun

gain puisqu’il est réputé consentir a la dépense du déplacement avant de partager 'usage de
son véhicule.

La réglementation actuelle fournit un cout indicatif maximal de 0,60 €.

Les reglements particuliers des activités peuvent préciser leurs modalités d’application du
présent article.

Communication

Article 13. Communication interne

La communication a destination des membres de notre association s’effectue via les moyens
mis en place a cet effet : le site internet et ses pages thématiques, le Blog de Léo, la(es) page(s)
ouverte(s) sur le réseau social Facebook.

Chacun de ces supports est géré par une (ou des personnes) chargée(s) des rédactions et au
besoin de la modération, qui prend en la circonstance la responsabilité de « webmaster ».

Chaque moyen d’expression respecte une charte graphique gérée par son « webmaster ».
Aucune publication n’est anonyme, le lecteur devant toujours pouvoir s’adresser a son auteur,
soit en dehors du média concerné, ou par son canal quand celui-ci le permet.

»

Tout réaction aux articles, qu’elle gu’en soit la forme, obéit a la charte suivante :

o Toute opinion respecte la neutralité politique et religieuse, 'absence de discriminations
basées sur les sexes, la race ou la nationalité,

o Le webmaster peut supprimer toute publication contraire a 'ordre public, aux bonnes
moeurs, aux droits d'auteur ou droits voisins, au droit applicable aux bases de données, au droit
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des marques, au droit au respect de la vie privée ou toute publication qui enfreindrait toute autre
disposition législative ou réglementaire en vigueur,

o Chaque rédacteur formule ses opinions a la premiere personne du singulier ; n’y
échappent que les comptes-rendus factuels d’activités collectives,

o L'auteur d’un article reste responsable de toute information provenant d’une source
tierce qu’il met en partage dans un article,

o En symétrie, les réactions aux articles respectent la méme obligation et s’interdisent
tout relais d’information étrangere a larticle,

o Les commentaires doivent étre écrits dans un langage compréhensible par tous. Afin
que le débat suscité par les publications soit riche, les internautes sont invités a débattre a
l'aide d'arguments de fond et jamais d'invectives.

Les messageries instantanées (WhatsApp, Messenger etc.) échappént au contréle du présent
reglement intérieur.

Elles permettent aux animateurs, aux adhérents d’organiser leurs activités et n’engagent pas la
responsabilité du Club multi activités Léo Lagrange Six FOURS les Plages.

Article 14. Communication externe

Notre association peut promouvoir son existence et ses activités par quelque moyen de
communication que ce soit : écrit, sons, photographies ou vidéos.

Tout texte, article, images, y contribuant obéit soit a un plan de communication détaillé
approuvé par le CA ou le Président de l’association, soit a une validation expresse et tragable de
cette derniere.

Les projets d’articles lui sont soumis au préalable, ou a toute personne déléguée a cette fin.

La communication externe de notre association respecte une charte graphique approuvée par le
Conseil d’Administration et dont les prescriptions sont tenues a disposition des rédacteurs.

Les adresses e-mail du type « leolagrange.sixfours@gmail.com » sont réservées aux personnes
autorisées a les utiliser et pour les seules fonctions qu’elles exercent.

Tout usage en dehors de cette habilitation exonére le Club multi activités Léo Lagrange Six
FOURS les Plages de toute responsabilité et expose a des sanctions.
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Article 15. Mise en application

Le présent reglement intérieur a été adopté par le Conseil d’Administration le 21 mai 2024.

Conformément a larticle 13 des statuts il en sera rendu compte lors de 'assemblée générale
qui statuera sur la saison 2023-2024.

Le 21 mai 2024

Le Président Le secrétaire

Joél Christian Delépée
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